System EwOs

Ewidencja Osiggniec

nauczycieli akademickich Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
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Cel tworzenia systemu

Gtéwnym zadaniem systemu EwOs jest wsparcie informatyczne poszczegélnych jednostek uczelni w
procesach

* sprawozdawczosci

* przygotowania danych do oceny parametrycznej jednostek

* przeprowadzania ustawowo i statutowo wymaganej oceny okresowej pracownikéw

* upowszechniania informacji o wynikach badan (promocja).



Ponadto:
stworzenie jednolitego systemu informacji o doswiadczeniach pracownikéw w zakresie wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Logowanie do systemu
Mozliwos¢ korzystania z systemu wymaga autentykacji uzytkownika. Dostep uzyskuje sie po podaniu
loginu i hasta identycznych jak w uczelnianym systemie poczty elektroniczne;j.

Wybor kontekstu pracy

Zakres funkcji jakie moze wykonywac uzytkownik zalezy od kontekstu pracy i uzyskanych uprawnien.
Po zalogowaniu zostajemy przekierowani na strone wyboru kontekstu pracy. Pojawiajg sie ponizsze
opcje:

2 Pracownik

D pelnomocnik pracownika

D Kierownik jednostki organizacyjnej
2 petnomocnik kierownika jednostki

7 Administrator systemu

Podstawowym kontekstem pracy jest Pracownik umozliwiajgcy edycje wtasnych dokumentéw
(sprawozdan, charakterystyk), wykonywanie raportéw . Pracownik moze udziela¢ petnomocnictw
innym pracownikom do wykonywania tych czynnosci w swoim imieniu.

Kontekst - pracownik

@ pracownik

© petnomocnik pracownika
e : . - prof. UAM dr hab. Marek Nawrocki, Wydziat Matematyki | Infermatyki, =
- Kierownik jednostki o zacyjne 027119 . : . bierz
: ierownik jednostki organizacyjnej e T P
' Petnomaocnik kierownika jednostki
@ Administrator systemu Pelnomocnictwa udzielone przez pracownika

MNowe petnomocnictwo  Anuluj zaznaczone

Pracownik nie udzielif zadnych petnomacnictw

Po wyborze kontekstu pracownika pojawi sie mozliwos¢ bezposredniego przejscia do wykazu
sprawozdan pracownika.

®) Pracownik Kontekst - pracownik | Wykaz sprawozdan |

(O Petnemocnik pracownika

Pracownik

O Kierownik jednostki organizacyjnej
::. Petnomocnik kierownika jednostki prof. UAM dr hab. Marek Nawrocki, Wydzial Matematyki i
Informatyki, Z-d Analizy Funkcjonalnej

O Administrator systemu
Inne konteksty pracy to:

Petnomocnik pracownika wykonuje czynnosci analogicznej jak pracownik dziatajgc w jego imieniu.
Pracownik moze mie¢ petnomocnictwa udzielone mu przez kilka osdb.



Kierownik jednostki organizacyjnej moze przeglagda¢ sprawozdania jednostki, ktorg kieruje oraz jej
podjednostek. Moze réwniez zatwierdza¢ sprawozdania podlegtych mu pracownikéw oraz
wykonywac raporty zbiorcze.

Petnomocnik kierownika jednostki na analogiczny zakres dostepu do danych jak udzielajgcy mu
petnomocnictwa kierownik. Kierownik moze jednak wskaza¢ czy uprawnienia dotycza wytgcznie
przegladania i raportowania, czy rowniez zatwierdzania sprawozdan.

Informacje ogdlne

Dane pracowny Sprawozdania Raporty Zmiana kontek

Dane kadrowe

Cgolna charakterystyka badari naukowych

Charakterystyka dziatalnosci dydaktycznej

Charakterystyka wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym  aco

Charakterystyki przedstawia ogdlng informacje o dziataniach i doswiadczeniach pracownika w
poszczegdlnych zakresach i sg niezalezne od konkretnego sprawozdania. Sg tworzona w celach
promocyjnych i "reklamowych".

W szczegélnosci charakterystyka doswiadczen w zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przedstawia ogdlng informacje o wspodtpracy z firmami, instytucjami kulturalnymi,
spotecznymi, rzadowymi, certyfikatach zawodowych itp. S3 tworzone aby ufatwi¢ odbiorcom
zewnetrznym i wewnetrznym dotarcie do oséb o odpowiednich doswiadczeniach i kompetencjach.

Planuje sie umozliwienie przeszukiwanie danych po danych zawartych w tekscie.

Wykaz sprawozdan

Sprawozdania Raporty

Wykaz s wnzdar"l

Sprawozdanie wybrane

System prowadzi wykaz sprawozdan rocznych. Przewiduje sie sprawozdania podstawowe i
ewentualne sprawozdania uzupetniajgce. Na poczatku lista sprawozdan jest pusta, wiec nalezy
wybraé opcje Nowe sprawozdanie. Po utworzeniu sprawozdania mozemy przegladac i edytowac jego
szczegoty.



Wykaz sprawozdan

Mowe sprawozdanie

Rok Typ sprawozdania Status sprawozdania Ostatnio modyfikowal. Data ostatniej modyf.

2013 Podstawowe Otwarte nawrocki 2014-06-02 16:14:01  Zaznacz Szczeg%ty

Sprawozdanie

Sprawozdanie sktada sie z kilku czesci i dotyczy réznych typdw dziatalnosci pracownika.

Sprawozdanie
Pracownik prof.
Dane osobowe = | Numer pracownika 0271
Tematyka badan q
EMatyka bacan = Sprawozdanie za rok 2013
Csiagniecia naukowe = i
Typ sprawozdania Podst
Cisiagniecia dydaktyczne = i
Status sprawozdania Otwa
Cisiagniecia organizacyjne =
— - Jednostka organizacyjna Wydz
Osiagniecia w zakresie
wspblpracy z otoczeniem = | Dziat (katedra, zaktad,...) Z-d A
spoteczno-gospodarczym .
Grupa pracownika Praco
Osiagniecia RAZEM =
Sprawozdanie ostatnio modyfikowat nawre
Charaktarystyka
najwaznigjszych osiggniec = | Data ostatniej modyfikacji 2014-
badawczych
Charakterystyka pozostabych
osiagniec =

Osiagniecia naukowe
Osiggniecia naukowe s3 klasyfikowana zgodnie z kryteriami podanymi przez MNiSW i KEJN w zwigzku
z oceng parametryczng jednostek naukowych.

Sprawozdanie
O sprawozdaniu = N - Osiqgnigcia naukowe
Dane asobowe = PUB - Publikacje w czasopismach naukowych Dodaj
Tematyka badan =

MON - Monografie oraz rozdzialy w monografiach naukowych Dodaj
Osiagniecia nauk;
PAT - Patenty i wdrozenia Dodaj

Osiagniecia dydaktyczne =

ODR - Prawa do odmian roslin Dodaj

ART - Dorobek artystyczny Dodaj

PRB - Projekty badawcze Dodaj

KON - Udziat w konferencjach naukowych Dodaj

Osiagniecia organizacyjne =

Osiagniecia w zakresie
wspolpracy z otoczeniem
spobeczno-gospodarczym

|

Osiagniecia RAZEM

K%

STA - Udziat w stazach naukowych Dodaj

Charakterystyka
najwaznigjszych osiggnied = NGR - Nagrody i wyréznienia Dodaj
badaweczych

KKP - Ksztatcenie kadry - promotorstwo Dodaj
Charakterystyka pozostabych . . )
osiagnied = KKR - Ksztatcenie kadry - recenzje Doda



Waznym typem osiggnieé naukowych s3a:

Publikacje w czasopismach naukowych

Kategoria osiagniecia: N - OSiag nieCia naUkowe
Typ: PUB - Publikacje w czasopismach naukowych

Cza50- Nazwa: ‘
i Szukaj
ismo - .
. IS5N: I:l Czasopismo na liscie MNISW: - liczba punltéw czasopisma:
KLASA: | 1a. Czasopisma z wykazu A MNISW - IF + JCR v
Autor?.y:| |
Tytuk | |
Rok: | ‘ Tom: ‘ | Strony:| ‘ DOI:| |
Jezyk: | pl - polski V| Jezyk - jeéli wybrano *inny*: ‘

Czy jezyk podstawowy w dyscyplinie? (dotyczy wytacznie filologéw) | NIE W

Liczba autordw: Liczba autorow spoza jednostki: Status opublikowania: | Opublikowano A4

Zapisz zmiany || Anultj | Tryb edycji

System ufatwia wyszukiwanie czasopism naukowych zgodnie z obowigzujgcg w roku
sprawozdawczym listg i punktacjg ogtaszang przez MNiSW. Po nacisnieciu przycisku Szukaj pojawia
sie podformularz, na ktérym wpisujemy 1 — 3 fragmenty nazwy czasopisma. Pozwoli to na wyszukanie
czasopisma (filtrowanie i wybér z listy). Po wyborze pola Nazwa, ISSN, lista MNiSW i liczba punktéw
wypetnig sie automatycznie.

Czaso- Nazwa:
pismo ISSN: Czasopismo na liscie MNISW: - liczba punltéw czasopisma:
KLASA: Inne publikacje E

Wyszykiwanie czasopisma Podaj do trzech fraz w nazwie czasopisma - razem co najmniegj trzy litery

fraza 1: Studia { fraza 2: Math { fraza 3: Szukaj Anuluj
e ———e———

0039-3223 |STUDIA MATHEMATICA Wybierz
0081-6906 |STUDIA SCIENTIARUM MATHEMATICARUM HUNGARICA Wybierz

1689-9903 | Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia ad Didacticam Mathematicae Pertinentia | Wybierz

2081-545X | Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia Mathematica Wybierz

UWAGA: Prosze korzystac z opcji szukania i wyboru. Wypetnianie pdl dotyczgcych czasopisma
naukowego ,z reki” jest dopuszczalne wyjgtkowo, gdy czasopisma nie ma na liscie.

Zataczniki

W przypadku publikacji, monografii, patentéw istnieje koniecznos¢ dotgczenia dokumentéw
potwierdzajgcych dane osiggniecie. Obowigzek taki zostat natozony na uczelnie przez MNiSW i KEJN.
Dotgczamy zwykle wersje elektroniczng artykutu (np. plik w formacie PDF), zeskanowane strony
tytutowe i spis tresci w przypadku monografii, skan certyfikatu patentowego itd. Dopuszczalnymi
formatami zatgczanych plikéw s3: pdf, doc, docx, rtf, odt, txt, bmp, gif, png, jpg, jpeg.



Zataczniki
Dodaj zatacznik:
Przegladaj... Przekaz zatgcznik
Dopuszczalne formaty plikéw: pdf, doc, docx, rif, odt, txt. bmp, gif, png. jpg. jpeg

Usun zaznaczony

MNawrockipdf nawrocki 2014-12-27 08:42:30 Zaznacz Pobierz

Aby przekazac zatgcznik wybieramy opcje Przegladaj aby wyszukaé w komputerze przekazywany plik,
a nastepnie za pomoca opcji Przekaz zatacznik wysytamy plik. Do jednego osiggniecia mozna dofaczy¢
wiele zatgcznikéw. Omytkowo przekazany zatgcznik mozna usuwac (zaznaczamy pozycje i wybieramy

opcje Usun zaznaczony).

Naliczanie punktow

Sprawozdanie w czesci ,,Osiggniecia naukowe” jest Scisle powigzane z zasadami punktacji osiggniec
naukowych przyjetych przez KEJN. System EwOs pozwala na naliczanie punktéw za osiggniecia
zgodnie z tymi regutami. Zatem system pozwala na podanie informacji o liczbie punktéw jakie
przydzielitby KEJN za publikacje, monografie itd. System nalicza punkty ,na zadanie” a nie , w logie”
(ze wzgledu na wydajnosé). Aby naliczy¢ punkty nalezy wybraé¢ odpowiednig opcje w menu akgji
sprawozdania.

sy

Charakterystyka pozostatych .
osiggniec -

Prosze wybra¢ metode (metody) punktacji
Sprawdz kompletnosé
Malicz punkty
Wydrukuj sprawozdanie

Lo i

a nastepnie wybraé¢ metode punktacji

Punktagja wg zasad MNISW z roku 2012 i biezacej listy czasopism

W obecnej wersji systemu zaimplementowana jest tylko jedna metoda punktacji.

Osiggniecia dydaktyczne



D - Osiagniecia dydaktyczne
DPE - Obcigzenie dydaktyczne i pensum Edytyj

FPensum: 180, Pensum wykonane: 180, Godziny ponadwymiarowe: 0
Rodzaj prowadzonych zajed:
Funkgje analityczne - wyktad, Gromadzenie i eksploragja danych - wyktd
Szczeqoty

DWS - Liczba wypromowanych studentéw Edyty]

Liczba wypromowanych licencjuszy lub inzynierow: 0
Liczba wypromowanych magistrow: 3_Szczegoly

DKS - Podnoszenie wiasnych kwalifikagji Dodaj

DP5 - Podreczniki lub skrypty Dodaj

DMD - Nowe metody lub materialy dydalkdyczne Dodaj
DNA - Nagrody dydakiyczne Dodaj

DIN - Inne osiggniecia dydaktyczne Dodaj

Pytania o obcigzenia dydaktyczne i pensum dotyczg roku akademickiego, ktéry zakonczyt sie w roku
sprawozdania. Przyktadowo, jezeli sprawozdanie sktadamy za rok 2014, to pensum podajemy za rok
akademicki 2013/2014. Analogiczne dane podajemy w kategorii DWS — Liczba wypromowanych
studentow.

UWAGA: W przysztosci dane te bedg pobierane automatycznie z systemu USOS (funkcjonalnosé
analizy pensum nie jest jeszcze w petni zaimplementowana w USQS).

Kategoria osiagniecia: D - OSiagniQCia deaktyczne
Typ: DPE - Obciazenie dydaktyczne i pensum

Dane za rok akademicki 201272013
Pensum dydaktyczne 180

Liczba godzin dydaktycznych (w pensum) |180

Liczba godzin ponadwymiarowych 1]
Rodzaj prowadzonych zajec .F‘unkcje analityczne — wykiad
Gromadzenie i eksploracja danych - wyktad

Seminarium magisterskie
Projekt zespolowy

Zapisz zmiany | Anuluj | Tryb edycji

Dane o pozostatych osiggnieciach dydaktycznych wprowadzamy analogicznie.



Wydruki sprawozdania

System EwOs pozwala na wydruki sprawozdan w wersji bez punktacji oraz w wersji z punktacja dla
tych osiggnied, dla ktérych punkty sg naliczane. Wydruki sprawozdania mogg zostaé wyeksportowane
do plikéw o standardowych formatach: PDF, Word, Excel i innych.

Kontrola poprawnosci

W kazdej chwili uzytkownik moze dokonaé kontroli poprawnosci i kompletnosci sprawozdania.
System sprawdza czy zostaty wypetnione wszystkie pola obligatoryjne, czy zostaty dotgczone
wymagane zatgczniki oraz czy wskazana lista ministerialna publikacji naukowej jest zgodna z wybrang
klasg osiggniecia. System nie pozwala na zamkniecie sprawozdania, ktére nie spetnia kryteriow
poprawnosci.

Zamkniecie sprawozdanie
Sprawozdanie, ktore pracownik uznaje za ostateczne powinno zosta¢ zamkniete. Pozwala to na
rozpoczecie analizy i zatwierdzania sprawozdania przez przetozonych.



